STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO  W KAŁUSZYNIE

Zatwierdzony Uchwałą Nr 2/2017
Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego w Kałuszynie

z dnia 30 listopada 2017r.

Statut przedszkola opracowano na podstawie :
1.  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oświatowe (Dz. U. z 2016 r., poz.59),
2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę- Prawo oświatowe
 (Dz. U. z 2017 r., poz.60), 
3.Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej” (tekst jedn.: Dz. U.  Nr 100,, poz.908),
4.Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U.  Nr 120, poz.526 i 527),
5. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r, w sprawie zasad organizacji  i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach ( Dz. U. z 2017r. , poz. 1591),

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz postawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej  -załącznik nr 1 do rozporządzenia ( Dz. U. z 2017r. ,poz. 356),
7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017r. w sprawie przeprowadzania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół i placówek ( Dz. U. z 2017r., poz. 610),
8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym ( Dz. U. z 2017r., poz. 1578),
9.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoły  i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym ( Dz. U. z 2017r., poz. 1627),
10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. z 2017r. poz., 1635).
Rozdział 1

NAZWA I RODZAJ PRZEDSZKOLA ORAZ JEGO SIEDZIBA
  §1.1. Nazwa przedszkola: Przedszkole Publiczne w Kałuszynie.

  2.Przedszkole, zwane w dalszej części statutu „przedszkolem” jest placówką publiczną.

  3.Przedszkole posługuje się pieczęcią: 
                                              Przedszkole Publiczne w Kałuszynie
                                              05-310 Kałuszyn , ul. Pocztowa 2

                                              Tel. 25 757- 66-06 EKD 853212

                                              NIP;822-232-52-50 Regon 142650400

 4.Siedziba przedszkola mieści się w Kałuszynie przy ulicy Pocztowej 2.
   5.Adresy internetowe: www.przedszkole.kaluszyn.pl
                      e-mail:przedszkolekaluszyn3@interia.pl
Rozdział 2

NAZWA I SIEDZIBA ORGANU PROWADZACEGO
§2.Organem prowadzącym Przedszkole  Publiczne w Kałuszynie jest:
Urząd Miejski w Kałuszynie
05-310 Kałuszyn, ul. Pocztowa 1

Rozdział 3

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3. Przedszkole realizuje cele i zadania  określone w ustawie o systemie oświaty oraz  w aktach wykonawczych do ustawy.
§4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka w osiągnięciu dojrzałości umożliwiającej podjęcie nauki w szkole.
§5. Zadaniem przedszkola jest umożliwienie dzieciom osiągnięcie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i społecznego.
§6.1. Zadania przedszkola to w szczególności:

1) realizacja programów wychowania przedszkolnego i dostosowanie treści, metod i organizacji poszczególnych zajęć do możliwości psychofizycznych dzieci, adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, 
2) promowanie zdrowego stylu życia i przeciwdziałanie współczesnym zagrożeniom,   

3) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym,

4) organizowanie zajęć z religii  na indywidualne życzenie rodziców w formie pisemnego oświadczenia zgodnie z odrębnymi przepisami,
5) umożliwienie dzieciom rozwijania zainteresowań i uzdolnień, wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, otaczającej dziecko przyrody,
6)zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w przedszkolu, umożliwiających swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek,
7) ochrona przed przemocą poprzez rozpoznawanie źródła zagrożenia i likwidowania go we współpracy z rodzicami, specjalistami, organizacjami wspomagającymi,  przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci,
8) rozbudzanie  wrażliwości dziecka, ze szczególnym zwróceniem uwagi na  wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki,
9)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających rozwijaniu aktywności twórczej, wzmacnianiu poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
10) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowań dzieci językiem obcym, nowożytnym, chęci poznawania innych kultur,

11) umożliwianie dzieciom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej w integracji ze środowiskiem przedszkolnym,
12) organizowanie i  udzielanie dzieciom i rodzicom wychowanków  oraz nauczycielom pomocy psychologiczno – pedagogicznej:
a) za organizację i udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola, który uwzględnia w działaniach opinie i orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej oraz obserwacje i diagnozy rozwoju dzieci,

b) pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a także na rozpoznawaniu ich indywidualnych możliwości psychofizycznych i czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie w przedszkolu,
c) korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu jest nieodpłatne i dobrowolne,

d) pomoc psychologiczno – pedagogiczna organizowana jest we współpracy z poradnią psychologiczno – pedagogiczną , placówkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi,

e) szczegółowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu określają odrębne przepisy. 
13) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych,
14) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwiają im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny,  wolniejszy, przyspieszony,
15) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi prze rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka,
16) organizowanie zajęć i zabaw  prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju, 
17) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole,
18) organizowanie  kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym zgodnie z odrębnymi przepisami.
2.   Sposób realizacji zadań przedszkola odbywa się poprzez:
1) organizację oddziałów przedszkolnych dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem indywidualnych wniosków rodziców, predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) organizowanie przez nauczycieli pracy z całą grupą, zespołowo lub indywidualnie w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego,
3) organizację zabawy, nauki i wypoczynku na podstawie ramowego rozkładu dnia,

4) zapewnienie codziennego odpoczynku w określonej formie: dzieci młodsze – leżakowanie; dzieci starsze – zajęcia relaksacyjne i wyciszające,

5)zapewnienie codziennego pobytu na świeżym powietrzu w miarę warunków  atmosferycznych,
6)  odpowiednią, estetyczną aranżację sali przedszkolnej, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju aktywności,
7) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
8) stosowanie zadań dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

9) organizowanie zajęć dla dzieci o atrakcyjnych treściach z zastosowaniem różnorodnych w miarę możliwości nowatorskich metod i form pracy,
10) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających nawiązywaniu przez dzieci różnorodnych kontaktów społecznych oraz wyrażania własnych emocji, myśli i wiedzy w różnorodnej twórczości własnej – werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

11) ukazywanie dzieciom piękna  języka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej i regionalnej,

12) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wśród dzieci oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagadnień ochrony środowiska,

13) upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym wśród dzieci oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemu bezpieczeństwa i zasad poruszania się po drodze,

14) prowadzenie obserwacji i diagnozy dzieci w celu monitorowania ich rozwoju,
15)indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepełnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza- odpowiednio do stopnia niepełnosprawności dziecka,
16) organizację wczesnego wspomagania rozwoju dzieci , które ma na celu pobudzenie psychoruchowego, społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do momentu podjęcia nauki w szkole według odrębnych przepisów,
17)  przygotowanie dzieci do podjęcia nauki w szkole, poprzez organizowanie  toku nauki przedszkolnej umożliwiającej osiągnięcie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, emocjonalnego, społecznego i poznawczego na miarę możliwości dzieci.

18) przedszkole może organizować zajęcia dodatkowe, które uwzględniają w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci:

a) rodzaj oraz wymiar organizowanych zajęć dodatkowych określony jest w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny,

b) prowadzenie zajęć dodatkowych, dyrektor przedszkola może powierzyć nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu, zgodnie z ich kwalifikacjami i kompetencjami,
c) za zajęcia dodatkowe przedszkole nie pobiera od rodziców opłat.
 3.  Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą:
1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych, dziecka oraz w podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu.
Rozdział 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 7.1.Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem.  Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez :
1)zatrudnianie w każdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela lub woźnej , którzy są odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego i poza przedszkolem, co szczegółowo określają zakresy obowiązków i odpowiedzialności znajdujące się w teczce akt osobowych pracowników:
a) opiekę nad dziećmi w trakcie całego ich pobytu w przedszkolu sprawują nauczyciele, w wyjątkowych sytuacjach krótkotrwałą opiekę nad dziećmi może sprawować inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola,

b) w  zależności od liczebności grup i sytuacji,  w wycieczce  bierze udział określona liczba opiekunów,
- za organizację wycieczki odpowiada kierownik wycieczki,

b) sale zajęć posiadają właściwą powierzchnię, oświetlenie, wentylację i ogrzewanie oraz:

- w salach zajęć zapewnia się temperaturę co najmniej 18oC, w przypadku niższej temperatury dyrektor przedszkola zawiesza zajęcia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzący,

- dyrektor za zgodą organu prowadzącego może zawiesić zajęcia, jeśli temperatura zewnętrzna mierzona o godz. 21.00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi – 15oC lub jest niższa, a także w przypadku wystąpienia na danym terenie zdarzeń, które mogą zagrozić zdrowiu dzieci,
- stoliki, krzesła i wyposażenie sal dostosowane są do wzrostu dzieci.
2)stwarzanie bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym, poprzez postępowanie z obowiązującym prawem i regulacjami wewnętrznymi:
a) w przedszkolu nie stosuje się wobec wychowanków żadnych zabiegów medycznych  (poza udzieleniem pomocy w nagłych wypadkach) oraz nie podaje się  żadnych leków,
b) każde podanie leków w przedszkolu , w szczególnie uzasadnionych przypadkach( choroby przewlekłe) odbywa się na pisemne życzenie rodziców /prawnych opiekunów/ , po przedstawieniu przez nich zaświadczenia lekarskiego  określającego nazwę leku, dawkę i częstotliwość podawania,
c) w przypadku zachorowania dziecka  na terenie przedszkola powiadamia się o tym rodziców / prawnych opiekunów/,  mają oni obowiązek odebrać dziecko z przedszkola  i zapewnić mu opiekę,

d) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych , zagrożenia życia  dziecka ) nauczycielka   udziela pierwszej pomocy, wzywa karetkę i powiadamia rodziców oraz niezwłocznie dyrektora - dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej  i do czasu pojawienia się rodziców /prawnych opiekunów /pozostaje w obecności nauczyciela lub dyrektora,
e) dyrektor jest zobowiązany powiadomić o wypadku  śmiertelnym niezwłocznie prokuratora i kuratora oświaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwłocznie państwowego inspektora sanitarnego,

f) w przypadku choroby zakaźnej dziecka rodzice  zobowiązani są do powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placówki, a ponadto po każdej chorobie zakaźnej przedłożyć zaświadczenie od lekarza o zdolności dziecka do uczęszczania do przedszkola,

g) jeśli przerwa w działalności przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie dyrektor dokonuje kontroli całego obiektu i terenu wokół niego pod kątem bezpieczeństwa:

- z przeprowadzonej kontroli sporządza się protokół,

3) zatrudnianie za zgodą organu prowadzącego dodatkowej pomocy nauczyciela w grupie w przypadku zapewnienia dodatkowej opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi,
4) stosowanie obowiązujących przepisów BHP i PPOŻ,
5) w czasie imprez publicznych organizowanych przez przedszkole, dyrektor przedszkola nie ponosi odpowiedzialności za nagrywanie przez uczestników imprez obrazu i dźwięku oraz wykonywanie zdjęć. 
2. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
1) dzieci są przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną pisemnie przez nich osobę  pełnoletnią, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,
2) rodzice lub osoba przez nich upoważniona do opieki nad dzieckiem ponoszą całkowitą odpowiedzialność za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub osobę upoważnioną),
3) przyprowadzanie i odbiór dziecka  z przedszkola musi odbywać się w godzinach pracy placówki tj.  od godz. 7.00  do 16.30,
4) ze względów organizacyjnych  dzieci  przyprowadzane  są do przedszkola do godz. 9.00,
5) o każdorazowym spóźnieniu rodzic/ prawny opiekun/ zobowiązany jest  powiadomić nauczyciela  pracującego w oddziale do którego uczęszcza dziecko,
6) przedszkole może odmówić wydania dziecka osobie będącej w stanie nietrzeźwym, bez względu na to, czy jest to rodzic, czy osoba  upoważniona do odbioru dziecka,

7) życzenia rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców muszą być poparte prawomocnymi orzeczeniami sądowymi.
3. Formy współdziałania z rodzicami:
1)współdziałanie między organami przedszkola realizowane jest poprzez wspólne spotkania rady rodziców, rady pedagogicznej i dyrektora, które organizuje się w sprawach:

a) organizacji imprez i wycieczek,
b) wniosków zgłaszanych przez rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola a dotyczących różnych zagadnień  z życia przedszkola.
2) rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą  w sprawach wychowania i kształcenia dzieci uwzględniając prawo rodziców  do:
a) znajomości zadań wynikających z realizowanych podstaw programowych  wychowania przedszkolnego, programu wychowania przedszkolnego, rocznego planu pracy placówki  i zamierzeń miesięcznych,
b) uzyskiwania rzetelnych informacji  na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju, osiąganych sukcesów i ewentualnych trudności, 
3) współdziałanie z rodzicami realizowane jest w następujących  formach:
a)  konsultacje pedagogiczne w miarę bieżących potrzeb,
b) zebrania ogólne i oddziałowe,

c) dni otwarte,
d) zajęcia integracyjne,
d) warsztaty dla rodziców,

e) pogadanki,

f) kontakty indywidualne,

g) zajęcia otwarte,

h) spotkania okolicznościowe z okazji uroczystości przedszkolnych,

i) wycieczki, festyny,

j) spotkania adaptacyjne,

k) kącik dla rodziców,
1) strona internetowa przedszkola.
4. Czas pracy przedszkola:
1) przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu od poniedziałku do piątku  w godzinach od 7.00 do 16.30 - dzienny czas pracy przedszkola  wynosi 9,5 h i  uwzględnia:

a) oczekiwania rodziców zgodnie z deklaracjami w kartach zgłoszeń  dzieci do przedszkola,

b) przepisy Ustawy o Systemie Oświaty w sprawie bezpłatnej realizacji podstawy programowej   wychowania przedszkolnego  w czasie nie krótszym niż 5 godzin.
2) podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień,
3) przedszkole prowadzi 6 oddziałów, według kryterium wieku:

a) 2 oddziały dla dzieci 3-letnich

b) 2 oddziały dla dzieci 4-letnich

c) 2 oddziały dla dzieci 5-letnich

4) dopuszcza się możliwość organizacji grup mieszanych według zbliżonego wieku,
5) liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25,
6) czas pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu  z radą rodziców,
7) szczegółową organizację pracy przedszkola określa arkusz organizacji zatwierdzony przez organ prowadzący,
8) praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego,
9) w przedszkolu nauczyciele mogą wykorzystywać w swojej pracy wychowawczej, opiekuńczej i dydaktycznej programy własne; wszystkie programy własne wynikają z potrzeb przedszkola i są dopuszczone do realizacji przez dyrektora, 

10) na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza się 5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola tj. od godz. 8.00 do 13.00,
11) godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut: 
a) czas trwania zajęć dydaktyczno- wychowawczych z dziećmi powinien być dostosowany do  możliwości rozwojowych dzieci i wynosić od 15 do 30 minut, 
b) podstawowymi  formami  pracy działalności dydaktyczno – wychowawczej przedszkola są:
- obowiązkowe zajęcia edukacyjne,

- zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci wymagających szczególnego wsparcia rozwoju lub pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

- zajęcia rewalidacyjne dla dzieci niepełnosprawnych,

c) przedszkole może prowadzić również inne niż wymienione w pkt.11b zajęcia edukacyjne,
d) zajęcia wymienione w pkt. 11b i 11c mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy,
12) organizację pracy przedszkola w ciągu dnia  określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z radą pedagogiczną z  uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka,  wynikających  z zaleceń podstawy programowej  wychowania przedszkolnego,  możliwości  organizacyjnych oraz  dostosowany do oczekiwań rodziców /opiekunów  prawnych/,
13) ramowy rozkład dnia obejmuje dzienny czas pracy poszczególnych oddziałów
14) na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań  dzieci,
15) rozkład dnia w miarę potrzeb może być zmieniany w ciągu dnia,
16) w okresie zmniejszonej frekwencji  dzieci dyrektor może podjąć  decyzję o zmniejszeniu liczby oddziałów,
17)w czasie absencji  nauczycieli  dyrektor może podjąć decyzję o łączeniu grup dziecięcych,
18) zarówno w sytuacji  wymienionej w pkt 16 i 17  liczba dzieci po połączeniu oddziałów nie może przekroczyć 25 i opiekę nad nimi sprawuje zawsze nauczycielka, 
19) dzieci mają możliwość codziennego korzystania  z ogrodu przedszkolnego  zaopatrzonego w urządzenia  i przybory do zabaw i zajęć  ruchowych  dostosowanych do wieku i możliwości rozwojowych dzieci; jest to teren ogrodzony,
20)przy sprzyjających warunkach atmosferycznych sprawowany jest jak najdłuższy codzienny pobyt dzieci  w ogrodzie,
21) sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy,

22) przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola:

a) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa 12 miesięcy, tj.: od 1 września do 31 sierpnia każdego roku,

b) przerwa wakacyjna trwa od 1 sierpnia do 31 sierpnia każdego roku i jest wykorzystywana na:

- wykonanie remontu i czynności porządkowych,

- pracownicze urlopy wypoczynkowe.
5. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu
1) przedszkole jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie o finansach publicznych, 

2) obsługę finansową zapewnia dział księgowości Urzędu Miejskiego w Kałuszynie,
3) świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, 

4) zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu  określa uchwała podjęta przez Radę Miejską w Kałuszynie,
5) przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci :

a) zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia i wysokość stawki żywieniowej  ustala dyrektor przedszkola  wraz z intendentem przy porozumieniu z organem prowadzącym, 
b) dzienna stawka żywieniowa uwzględnia normy żywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,
c) dziecko uczęszczające do przedszkola może korzystać z następującej liczby posiłków:

- obiad,

-  śniadanie, obiad, podwieczorek,
d) w przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu  przelicza się  dzienną stawkę żywieniową pomnożoną przez liczbę dni obecnych   dziecka w przedszkolu,
e) żywienie dzieci organizuje się wtedy, kiedy w przedszkolu przebywa przynajmniej sześcioro dzieci,
6) rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola i korzystających z posiłków zobowiązani są do uiszczania opłat za usługi świadczone przez przedszkole  do dnia 15 każdego miesiąca,
7) szczegółowe zasady odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie z wyżywienia określone są w umowie o świadczenie usługi przedszkola zawartej pomiędzy dyrektorem a rodzicami /lub opiekunami prawnymi/, 

8) rezygnację z pobytu dziecka w przedszkolu należy zgłaszać w formie pisemnej,
9) rodzice chętnych dzieci  opłacają na początku każdego roku szkolnego składkę ubezpieczeniową za dziecko; wysokość sumy ubezpieczenia oraz jego wariant wybiera dyrektor w porozumieniu z Radą Rodziców  przed rozpoczęciem roku szkolnego,
10) rodzice / prawni opiekunowie/ dodatkowo opłacają koszty imprez i wycieczek,  które nie są finansowane przez przedszkole,
11) rodzice /prawni opiekunowie/ dzieci  znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej mogą ubiegać się o pomoc finansową w Ośrodku Pomocy Społecznej w Kałuszynie,
12) rodzice /prawni opiekunowie/ dzieci znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej  mogą zgodnie z  Uchwałą  Rady Miejskiej w Kałuszynie  ubiegać się o zwolnienie z opłaty za przedszkole.
Rozdział 5
ORGANY PRZEDSZKOLA 
§8.1. Organami przedszkola są:
1) Dyrektor przedszkola

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodziców

2.Do szczególnych kompetencji dyrektora przedszkola należy:
1) kierowanie bieżącą działalnością przedszkola , reprezentowanie jej na zewnątrz,
2) sprawowanie kontroli wewnętrznej obejmującej kontrolę zarządczą oraz sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
3) sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stwarzanie warunków do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego

4) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwał podjętych w ramach kompetencji stanowiących,
5) realizowanie  zadań zgodnie  z uchwałami rady pedagogicznej oraz z zarządzeniami organów nadzorujących przedszkole,
6) wstrzymywanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosownych organów, 
7) dysponowanie  środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie odpowiedzialności  za ich prawidłowe wykorzystanie, a także za  administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola,
8) zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole, 
9) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

10) organizowanie ewaluacji i  monitorowanie bieżącej pracy przedszkola, 
11) organizowanie wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadań statutowych,
12) przyznawanie  nagród i udzielanie kar pracownikom placówki,
13) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej  w sprawie odznaczeń, nagród i innych  wyróżnień dla  nauczycieli  oraz pozostałych pracowników przedszkola,
14) dopuszczanie do użytku w przedszkolu, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowanego przez nauczyciela lub zespołu nauczycieli programu wychowania przedszkolnego.
3.Zadania dyrektora:
1) opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, który przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zajęć zorganizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia nauczyciela kontaktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli mających na celu zapewnienie bezpiecznych warunków korzystania z obiektów należących do przedszkola, a także bezpiecznych i higienicznych warunków oraz określenie kierunków ich poprawy,
7) ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców,
8) przygotowanie arkusza organizacji pracy przedszkola i przedstawienie go organowi prowadzącemu do zatwierdzenia,

9) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi,

10) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

11) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zgodnie z odrębnymi przepisami,
12) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami,

13) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników,

14) organizowanie warunków kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym.
4.Dyrektor wykonuje inne działania wynikające z przepisów szczegółowych: 

1) wykonuje uchwały Rady Miejskiej w Kałuszynie w zakresie działalności przedszkola,
2) współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,

3)organizuje proces rekrutacji w oparciu o odrębne przepisy; do  przedszkola  można przyjąć dzieci w czasie trwania roku szkolnego, jeśli są wolne miejsca.  

5.Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań  dotyczących kształcenia , wychowania i opieki . Zasady funkcjonowania rady określa Regulamin Rady Pedagogicznej.
6.W skład Rady Pedagogicznej  wchodzą :
1) dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,
2) przewodniczącym  Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola; przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania.
7.W posiedzeniach Rady pedagogicznej mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego lub na wniosek członków rady tj. : przedstawiciele organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.
8.Do kompetencji  stanowiących  Rady Pedagogicznej należy:
1) zatwierdzenie planów pracy przedszkola,
2) uchwalanie i nowelizowanie statutu i regulaminów działalności przedszkola, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji  i eksperymentów  pedagogicznych w przedszkolu,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego  nauczycieli,  
5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dzieci z listy wychowanków,
6) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia jakości  pracy przedszkola.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy przedszkola, a zwłaszcza tygodniowy rozkład godzin pracy nauczycieli, przydział oddziałów oraz harmonogram zajęć dodatkowych,
2) programy wychowania przedszkolnego, przed dopuszczeniem ich do użytku przez dyrektora przedszkola,
3) projekt planu finansowego placówki,
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom  odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
5) propozycje dyrektora  w sprawach przydziału nauczycielom  stałych prac  i zajęć realizowanych w ramach  wynagrodzenia zasadniczego  oraz dodatkowo płatnych  zajęć dydaktycznych, wychowawczych  i opiekuńczych, 

6) pracę dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny, 

7) podjęcie w przedszkolu działalności przez stowarzyszenia i organizacje w celu wspierania działalności  statutowej.

10. Przedstawiciele  Rady Pedagogicznej (zespół) przygotowują projekt statutu przedszkola oraz jego nowelizację i przedstawiają do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.
11.Rada Pedagogiczna może wystąpić do organu prowadzącego  z wnioskiem o odwołanie  ze stanowiska dyrektora placówki .

12.Rada Pedagogiczna  wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

13.Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością  głosów,  w obecności co najmniej połowy jej członków.
14.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

15.Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w księdze protokołów.
16.Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania  spraw poruszanych  na  posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać  dobra osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.
17.Rada Rodziców  jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola:
1) w skład Rady Rodziców wchodzą po (dwóch) przedstawicieli rad oddziałowych wybranych w tajnych  wyborach podczas zebrania rodziców dzieci danego oddziału,
2) Rada Rodziców działa w oparciu o regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola  i prawem oświatowym,
3) Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego przedszkole, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki,
4) Rada Rodziców wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola,
5) w celu wspierania statutowej działalności przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa jej regulamin.
18. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
1) uchwalanie regulaminu działalności Rady Rodziców,

2) opiniowania projektu planu finansowego,
3) wspieranie statutowej działalności przedszkola,
4) uczestnictwo w życiu przedszkola, które przyczynia się do poprawy efektywności kształcenia i wychowania dzieci.
19.Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.
20.Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów:

1) podstawową zasadą jest ugodowe rozwiązywanie konfliktów,

2) rozwiązanie ustala się na drodze negocjacji pomiędzy stronami.
Rozdział 6
ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH  PRACOWNIKÓW 
§ 9.1 Zasady zatrudnienia nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników niepedagogicznych przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz ustawa Kodeks Pracy. 

2. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych określają przepisy dotyczące pracowników samorządowych.
3.Liczbę pracowników na wniosek dyrektora ustala organ prowadzący przedszkole w zależności od ilości dzieci , potrzeb i wymagań  organizacyjnych placówki.

4. W przedszkolu zatrudnia się następujących pracowników samorządowych na stanowiskach urzędowych, pomocniczych i obsługi:

1) intendentka,

2) kucharka

3) pomoc kucharki,

4) pomoc nauczyciela,

5) woźna oddziałowa.
5.Do podstawowych obowiązków wszystkich pracowników przedszkola należy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy, zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placówce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy,

4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów pożarowych,
5) dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie dzieci,

5) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie zasad współżycia społecznego,

7) zachowania tajemnicy służbowej  w zakresie dotyczącym spraw wychowanków  i wybranych aspektów działalności placówki.

6. Szczegółowe zakresy obowiązków pracowników przedszkola ustala dyrektor i umieszcza w ich aktach osobowych.
7.Pracownicy przedszkola wykorzystują urlop wypoczynkowy  w czasie planowanej wakacyjnej przerwy  w pracy przedszkola . W wyjątkowych wypadkach urlop jest udzielany w innym terminie.                                         
8. Do szczegółowego  zakresu zadań nauczycieli należy:
1) współdziałanie z rodzicami / prawnymi opiekunami/  w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców / prawnych opiekunów/ do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego,  realizowanym w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,
2) planowanie i   prowadzenie pracy wychowawczo – opiekuńczo – dydaktycznej  zgodnie z obowiązującym programem, 

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy  mających na celu poznanie i zabezpieczenie  potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
4) organizowanie  i prowadzenie  pomocy psychologiczno – pedagogicznej,
5) współpraca  ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną,
6) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem podczas wycieczek, spacerów, wyjść,
7) planowanie  własnego rozwoju zawodowego – systematycznym podnoszeniu  swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo  w różnych formach doskonalenia zawodowego, 

8) troskę o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych  i dbałość o estetykę pomieszczeń, 

9) czynnym udziale w pracach  rad pedagogicznych, realizacja ich postanowień i uchwał,
10) inicjowaniem  i organizowaniem  imprez o charakterze dydaktycznym , wychowawczym, kulturalnym, sportowym.
                                                                     Rozdział 7
PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECI

§ 10.1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka a  w szczególności  do:
1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo- wychowawczo – dydaktycznego   zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb , życzliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami  wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,
4) poszanowania jego godności osobistej i własności,
5) opieki i ochrony, 
6) partnerskiej rozmowy na każdy temat, 

7) akceptacji jego osoby,
8) wypoczynku w czasie przerwy wakacyjnej.

2.Wychowanek przedszkola ma obowiązek przestrzegania umów społecznych obowiązujących w społeczności przedszkolnej, dotyczących w szczególności:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w życiu przedszkola na miarę własnych możliwości,
2) przestrzegania zasad i norm społecznych obowiązujących w przedszkolu w relacjach z rówieśnikami, nauczycielami i pozostałymi pracownikami oraz rodzicami.
3. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia dziecka z listy wychowanków w  następujących przypadkach: 
1) systematycznego zalegania  rodziców dziecka  z odpłatnością  za przedszkole,
2) braku pisemnego usprawiedliwienia długotrwałej, ciągłej nieobecności dziecka w przedszkolu obejmującego co najmniej 30 dni.
4. Skreślenia dziecka z listy wychowanków dokonuje dyrektor stosując poniższą procedurę:

1) wysłanie do rodziców lub doręczenie pisma informującego o naruszeniu zapisów statutu za potwierdzeniem odbioru,
2) przedstawienie członkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisów statutu i powtarzających się uchybień ze strony rodziców, po wyczerpaniu się wszystkich możliwości pomocy dziecku i rodzinie,

3) rozwiązanie umowy o świadczeniu usługi przedszkola.
5.Skreślenie dziecka z listy wychowanków następuje w drodze decyzji administracyjnej.

6. Rodzice mają prawo odwołania się od decyzji w ciągu 14 dni od jej otrzymania do Burmistrza Kałuszyna.

Rozdział 8

SZTANDAR PRZEDSZKOLA, GODŁO I CEREMONIAŁ

§11. Przedszkole nie posiada sztandaru, godła oraz nie ma ustalonego ceremoniału przedszkolnego.                                              
Rozdział 9

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 12.1Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2.Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.
3.Niniejszy statut reguluje organizację i zakres działania przedszkola.
4.Traci moc statut przedszkola zatwierdzony uchwałą Rady Pedagogicznej z  dnia 25.03.2014r.
5.Statut Przedszkola Publicznego w Kałuszynie wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały.

Kałuszyn, dn. 30.11.2017r.

Członkowie Rady Pedagogicznej                                      Przewodniczący Rady Pedagogicznej
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